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10  Normativa basica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Ley de Prevencién

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales

Infracciones y Sanciones

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones

y Sanciones en el Orden Social

Servicios de Prevencion

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

- Orden de 27 de junio de 1997, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con las condiciones de acreditacién de las entidades
especializadas como servicios de prevencién ajenos a las empresas, de autorizacién de las personas o entidades
especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas y de
autorizacion de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales

- Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la

Seguridad Social y la financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinacion de Actividades Empresariales

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales

Organizacion y Gestion

- Resolucién de 2 de abril de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se determinan las

actividades preventivas a realizar por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social durante el afio 2007, en desarrollo de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se
regulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacién de la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Resolucién de 26 de marzo de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se publica el

acuerdo de encomienda de gestion con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para el desarrollo
durante 2007, de determinadas actividades de prevencion correspondientes al ambito de la Seguridad Social y se fija el

importe para su financiacion.
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- Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la

Seguridad Social y la financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el

sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

- Real Decreto 81/2006, de 19 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Observatorio para la

Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

- Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

- Real Decreto 277/2003, de 7 de marzo, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social.
- Real Decreto 700/1998, de 24 de abril de 1998 por el que se modifica el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo de

1995. Reglamento sobre Notificacion de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias

Peligrosas.

- Orden de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con las condiciones de acreditacién de las entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas, de autorizacién de las personas o entidades
especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas y de
autorizacion de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Real Decreto 949/1997, de 20 de junio, por el que se establece el certificado de profesionalidad de la ocupacion de

prevencionista de riesgos laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y
modificacion posterior Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el Real decreto 39/1997, de 17 de
enero.

- Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composicion de la Comisién Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Seguridad

- Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el

que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los

equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.
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- Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a

los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.

- Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores frente al riesgo eléctrico.

- Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para

la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud relativas a la utilizacion por

los trabajadores de equipos de proteccion individual.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los

lugares de trabajo.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud

en el trabajo.

Higiene Industrial

- Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

- Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a

los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

- Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la

proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo, y por el que se amplia su ambito de aplicacion a los agentes mutagenos.

- Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

- Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la

proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud relativas a la utilizacion por

los trabajadores de equipos de proteccion individual.

- Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.
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Ergonomia y Psicosociologia

- Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud relativas al trabajo con

equipos que incluye pantallas de visualizacion.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion

manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Sectores de Actividad

- Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

- Real Decreto 2/2006, de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos laborales en la
actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

- Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.

- Real Decreto 464/2003, de 25 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y para la imposicién de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales en el ambito de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo

especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicién de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas sobre la proteccion de la salud

y la asistencia médica de los trabajadores del mar.

- Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el ambito de las

Empresas de Trabajo Temporal.

- Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, de adaptacion de los capitulos Il y V de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, al ambito de los Centros y Establecimientos Militares.

- Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la

Administracion General del Estado.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las

obras de construccion.

- Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger

la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras.

- Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en el

trabajo a bordo de los buques de pesca.
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