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4444....6666    Carga de trabajo Carga de trabajo Carga de trabajo Carga de trabajo     

Podemos definir la carga de trabajo como el conjunto de requerimientos psicofísicos a los que se ve sometido el trabajador a lo 

largo de su jornada laboral.  

La consecuencia de una carga excesiva de trabajo es la fatiga que podemos definirla como la disminución de la capacidad física 

y mental de un trabajador después de haber realizado una actividad durante un periodo de tiempo.  

Para estudiar la carga de trabajo diferenciaremos entre carga física y carga mental o psíquica.  

La carga de trabajo es el conjunto de requerimientos psicofísicos a los que se ve sometido el trabajador a lo largo de su jornada 

laboral.  

 


