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4.24.24.24.2    Etapas de la AuditoriaEtapas de la AuditoriaEtapas de la AuditoriaEtapas de la Auditoria    

Las etapas de la auditoría de un sistema de gestión para la prevención de riesgos laborales, según la norma experimental, son: 

1.1.1.1. Inicio de la auditoría 

- Alcance de la auditoría 

- Frecuencia de las auditorías. 

- Revisión preliminar de la descripción del sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales. 

2.2.2.2. Preparación de la auditoría 

- Plan de auditoría 

- Tareas del equipo auditor. 

3.3.3.3. Ejecución de la auditoría 

- Reunión inicial. 

- Examen: 

� Recogida de evidencias. Las evidencias pueden referirse a los elementos del sistema y a la 

capacidad del sistema en relación con su comportamiento en materia de seguridad y salud. 

� Resultados de las pruebas de auditoría. Deberán documentarse todos los resultados de las 

pruebas de auditorías, y ser revisados con objeto de determinar posibles no conformidades. 

4.4.4.4. Reunión final con el auditado. 

Por último, la norma experimental se refiere al informe de auditoría. 


