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5.4 Verificacion y Accién Correctora

5.4.4 Auditorias

La organizacién establecera y mantendra un programa de auditoria y procedimientos para que sean llevadas a cabo auditorias

periddicas del sistema de gestion, para:

a) determinar si si o no el sistema de gestion:
1) se ajusta a arreglos planificados para la gestién que incluya los requisitos de la- Especificacion.
2) Ha sido implantado y mantenido de manera apropiada.
3) Es efectivo para la politica y objetivos de la organizacion.

b) revisar los resultados de auditorias previas.

c) Proporcionar informacion de los resultados de las auditoras a la directiva.

El programa de auditoria, incluyendo cualquier calendario, se basara en los resultados de las evaluaciones de riesgos de las
actividades de la organizacion y en los resultados de las auditorias previas. Los procedimientos de la auditoria cubriran el
alcance, la frecuencia, las metodologias y las competencias y a su vez también las responsabilidades y los requisitos para guiar

las auditorias y dar informe de los resultados.

Cuando sea posible, las auditorias seran conducidas por el personal independientemente de aquellos que tengan una

responsabilidad directa en las actividades que estan siendo examinadas.
NOTA: la palabra “independientemente” aqui no significa necesariamente externo a la organizacion.

El Auditor comprueba que la Direccion de la empresa asegura la realizacion de las auditorias exigidas por la Legislacion y las
auditorias especificas del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

La auditoria del Sistema de Gestidn integra los requisitos de la auditoria o evaluacidén externa exigida en la Ley Prevencion
Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion ademas asegura la eficiencia e idoneidad del mismo. Se

realiza como minimo en un periodo de tres afios.

El Auditor comprueba que el departamento de personal con la colaboracion de las direcciones, departamentos y &reas prepara
el Plan de Auditorias y asigna las funciones y actividades correspondientes. El departamento de personal asegura que el

personal que realice las auditorias, tanto internas como externas tiene la capacitacion y la formacion adecuada y actualizada.

El Auditor comprueba que las auditorias realizadas abarcan:

e La politica de seguridad y salud.
e La participacion de los trabajadores y trabajadoras.
e Laresponsabilidad y obligacion de rendir cuentas.

* Lacompetencia y capacitacion.

Modelo Auditoria SG Seguridad y Salud Laboral (Norma OHSAS 18001:2007) en la Empresa
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La documentacioén del Sistema.

La comunicacion.

» La planificacion, desarrollo y puesta en practica del Sistema.
e Las medidas de prevencién y control.

e La gestion del cambio.

» La prevencion de situaciones de emergencia.

* Las adquisiciones.

¢ Las contratas y subcontratas.

e Lavigilancia y medicion de los resultados.

. La investigacion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes y sus efectos.
*  Los exdmenes realizados por la Direccion.

»  Laaccion preventiva y correctiva.

¢ La mejora continua.

e Cualquier otro criterio que se considere oportuno.

La Auditoria determina si el Sistema de Gestion:

« Es eficaz para el logro de la politica y objetivos de la empresa en salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras.
« Es eficaz para promover la plena participacion de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.

*  Permite que la empresa cumpla con las leyes y reglamentos.
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