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7.2.17.2.17.2.17.2.1    Política PreventivaPolítica PreventivaPolítica PreventivaPolítica Preventiva    

La Dirección de la Sociedad ha definido una política en materia preventiva, donde adquiere el compromiso de cumplir una serie 

de objetivos generales y principios de acción que conforman la Política de Prevención de Riesgos de la empresa. 

Estos objetivos generales de la Política preventiva están de acuerdo con el espíritu de la Ley 31/95 de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

La Dirección General es consciente de que debe proporcionar los medios materiales y humanos necesarios para el desarrollo 

del Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 

El organigrama general de la EMPRESA está constituido por una Dirección General de la cual dependen las diferentes 

Direcciones operativas y, directamente, el Servicio de Prevención. 


